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От первого лица

Директор Центра дополнительного образования,
доцент кафедры высшей математики,
кандидат технических наук,
Юлия Собашко

В современном мире, где технологии
постоянно развиваются, а рынок труда
становится все более конкурентным, дополни-
тельное профессиональное образование 
становится не просто желательным, а необхо-
димым для успешной карьеры. 

Основные причины, почему стоит инвестиро-
вать в свое профессиональное развитие:

Увеличение конкурентоспособности. Новые 
компетенции увеличат вашу ценность для 
работодателя, повысят шансы на получение 
желаемой должности или продвижение по 
карьерной лестнице, помогут открыть новые 
возможности для профессионального роста, 
например, перехода в другую отрасль или 
позволят начать собственное дело.

Сохранение актуальности. Новые знания
позволят вам адаптироваться к новым требованиям рынка и оставаться востребо-
ванным специалистом.

Личностный рост. Дополнительное профессиональное образование – это 
инвестиция в себя, которая окупится не только в профессиональной сфере, но и в 
личной жизни. 

Если вы решили устроиться на престижную работу в преуспевающую компанию, 
получить продвижение по карьерной лестнице, приобрести навыки эффективного 
общения в бизнесе или просто улучшить свои компетенции в определенной 
профессиональной области, мы сделаем все от нас зависящее, чтобы вы смогли 
получить необходимые знания!

Не упустите шанс на развитие своей карьеры с помощью дополнительного 
профессионального образования в Костромском государственном университете! 
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От первого лица

Проректор по образовательной деятельности,
кандидат педагогических наук,

Ирина Герасимчук

Что такое дополнительное образование в КГУ? 
Это отличная возможность прокачать практи-
ческие навыки, получить новые знания в 
различных областях деятельности. В универси-
тете реализуются программы, которые прошли 
экспертную оценку и представляют собой 
различные виды обучения: повышение квали-
фикации, профессиональная переподготовка, 
общеобразовательные программы для детей и 
взрослых, а также тренинги и мастер-классы.

Возрастная категория наших слушателей
очень широка: от 7 лет и старше, это учащиеся 
общеобразовательных учреждений, студенты, 
сотрудники и руководители различных 
предприятий, представители кадрового резер-
ва и все те, кто хочет повысить уровень своих
компетенций.

С нашими слушателями работает опытный
преподавательский состав: кандидаты и доктора наук, преподаватели-практики, 
эксперты из разных сфер деятельности, бизнес-тренеры со всей России. На 
занятиях, которые могут проводиться как в офлайн, так и в онлайн-формате, 
используется метод управляемых дискуссий, проектный метод, организуется 
работа в группах и проводятся ролевые игры. Слушатели решают реальные кейсы 
из личной и профессиональной жизни. Поэтому наша аудитория непрерывно 
растет, пополняясь новыми слушателями и сохраняя уже постоянных клиентов.

В нашем стремительно меняющемся мире невозможно жить со знаниями, 
полученными еще в школе и университете. Дух времени толкает нас постоянно 
развиваться в личностном и профессиональном плане, держать «руку на пульсе», 
чтобы не отставать от жизни и быть конкурентоспособным на рынке труда. 

Начни свой путь с КГУ!

  
 

Расширяйте свои горизонты
вместе с КГУ!
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С полным перечнем преподавателей можно ознакомиться на сайте ДПО КГУ.

Профессиональная
переподготовка
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Фадеев Александр, кандидат технических наук, доцент, лауре-
ат Премии Правительства РФ в области науки и техники для 
молодых ученых. Активный спикер четвертой промышленной 
революции, цифровой экономики, эксперт международного 
инженерного чемпионата Case In, спикер международных 
конференций в области образования онлайн-технологий. 
Спикер курса: Компьютерная безопасность и цифровая гигие-
на.

Воронина Мария, заместитель директора ГАУ "Агентство 
инвестиций и развития предпринимательства Костромской 
области", региональный представитель Фонда содействия 
инновациям в Костромской области, участвовала в разработке 
государственной программы по поддержке субъектов МСП 
Костромской области, заявке от Костромской области на 
создание территории опережающего социально-
экономического развития в г. Галич. Спикер курсов: Защита 
прав предпринимателей. Программы поддержки малого и 
среднего бизнеса.

Объем программы: 256 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Документ по окончании: диплом о профессиональной
переподготовке установленного образца.

стратегическое управление иСтруктура курса:
целеполагание. Современные технологии управления основными 
бизнес-процессами. Цифровизация бизнес-процессов. Управление 
командами. Личная эффективность руководителя.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Владельцы 
малого и среднего бизнеса, менеджеры проектов, начинающие предпри-
ниматели.

Лица, имеющие/получающие выс-

Профессиональная
переподготовка

Предпринимательство и развитие бизнеса

Руководитель программы:
Дмитрий Аббакумов, председатель Костромского региональ-
ного отделения Общероссийской общественной организации
«Деловая Россия». Депутат Костромской областной думы, 
входит в комитеты по экономике и предпринимательству, по 
бюджету, налогам, банкам и финансам. Спикер курсов: Эффек-
тивное ведение переговоров. Развитие личного бренда.
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Преподаватели программы:
Новожилов Николай, управляющий Костромским отделением 
ПАО Сбербанк, эксперт в области применения искусственного 
интеллекта в бизнесе, эксперт в сфере финансовой и банков-
ской деятельности, имеет большой опыт проектной
деятельности. Спикер курса: ИИ в бизнесе.

Варламова Мария, директор по развитию и PR проекта в 
Кремле, продюсер бизнесов и федеральных экспертов, спикер 
межрегиональных форумов по теме  создания и развития 
личного бренда, медийности и лидерства,  15 лет опыт работы 
на телевидении, автор и ведущая собственной TV программы 
«Творящие реальность», действующий предприниматель и 
руководитель бренда одежды PRIMA. Спикер курса: Социаль-
ные сети в работе руководителя компании.

Трусова Марина, доктор химических наук, доцент. Директор 
Исследовательской школы химических и биомедицинских 
технологий, Национальный исследовательский Томский 
политехнический университет, эксперт РАН, резервист 
руководящих кадров подведомственных организаций Минобр-
науки России, опыт руководящей работы более 8 лет, опыт 
педагогической деятельности более 18 лет. Основные корпо-
ративные клиенты: ПАО СИБУР Холдинг, МХК ЕвроХим, ООО 
Газпром трансгаз Томск, ОАО Авексима Сибирь. Спикер курса: 
Стратегическое мышление.



Профессиональная
переподготовка

К реализации программы привлечены опытные преподаватели, имеющие 
большой опыт педагогической деятельности по данному направлению, а также 
многолетний опыт практической деятельности в соответствующей
профессиональной области.
Полный список преподавателей см. на сайте ДПО КГУ.

Профессиональная
переподготовка

Современный руководитель HR-службы
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кто такой современный руководительСтруктура курса:
HR-службы. Введение в профессию. Стратегический HR. Подбор и адапта-
ция сотрудников. Обучение и развитие персонала. Оценка и аттестация 
персонала. Методы ее оценки и работы по ее повышению в компаниях. 
Грейдинг. Описание и оценка должностей по методологии Mercer. Органи-
зационное развитие. Трудовое право. Психология управления в HR. Управ-
ление конфликтами в HR. Современные технологии эффективной комму-
никации. Тайм-менеджмент современного HR руководителя. Digital-ин-
струменты в HR и в рекрутменте. Мотивация и льготы. Корпоративная 
культура. Искусство презентации.

Объем программы: 256 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. HR-директо-
ра и руководители, собственники бизнеса,  сотрудники HR-отделов, специ-
алисты из других профессий. 

Лица, имеющие/получающие выс-

Руководитель программы:
Герасимчук Ирина, кандидат педагогических наук, проректор 
по образовательной деятельности КГУ. Более 10 лет работы по 
созданию и развитию системы дополнительного образования. 
Является автором более 20 программ повышения квалифика-
ции и профпереподготовки, являлась руководителем Прези-
дентской программы по подготовке управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства РФ «Менеджмент. 
Управление проектами», программы МВА в Томском политехе. 
Основные корпоративные клиенты: АО «Концерн Росэнергоа-
том», ООО «Газпромнефть-Восток», ООО «Газпром трансгаз 
Томск», АО «Томская генерация» (ПАО ИнтерРАО), ООО 
«Газпром добыча Оренбург», ПАО «СИБУР Холдинг», АО 
ЦНИИмаш (Госкорпорация «Роскосмос»). Имеет награды 
Министерства высшего образования и науки РФ и благодар-
ственные письма от предприятий.



Профессиональная
переподготовка

Управление, экономика и бухгалтерский учет

Руководитель программы:
Боженко Светлана, кандидат экономических наук, доцент, 
заведующая кафедрой экономики и управления Костромского 
государственного университета.
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экономика и финансы организации.Структура курса:
финансовый менеджмент. Управление организацией. Документационное 
обеспечение управления. Правовое обеспечение деятельности организа-
ции. Маркетинг и реклама. Бухгалтерский финансовый учет. Бухгалтерский 
управленческий учет. Налоги и налогообложение. Информационные техно-
логии в экономике и бухгалтерском учете (1С:Бухгалтерия). Бизнес-
планирование.

Объем программы: 420 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
организаций, менеджеры среднего и высшего звена, экономисты, бухгал-
тера. Лица, желающие получить дополнительное образование в области 
управления, экономики и бухгалтерского учета.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.

Профессиональная
переподготовка

Маркетинг и реклама

Руководитель программы:
Боженко Светлана, кандидат экономических наук, доцент, 
заведующая кафедрой экономики и управления Костромского 
государственного университета.

12

введение в маркетинг и поведениеСтруктура курса:
потребителей. Экономические аспекты маркетинговых решений. Марке-
тинговые исследования и анализ рынка. Продуктовая политика. Ценовая 
политика. Политика распределения. Маркетинговые коммуникации: рекла-
ма, стимулирование сбыта, личные продажи, PR. Инструменты интер-
нет-маркетинга. Управление маркетингом. Правовые аспекты маркетино-
говой деятельности.

Объем программы: 280 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Лица, желаю-
щие расширить свои знания и навыки в области маркетинга и продвижения 
товаров и услуг. Лица, меняющие род своей профессиональной деятельно-
сти.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.



Профессиональная
переподготовка

Экономика и управление в организации

Руководитель программы:
Боженко Светлана, кандидат экономических наук, доцент, 
заведующая кафедрой экономики и управления Костромского 
государственного университета.
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экономика организации. БережливоеСтруктура курса:
производство. Бизнес-планирование. Финансовый менеджмент. Бухгал-
терский и управленческий учет. Налоги и налогообложение. Управление 
организацией. Управление персоналом. Документационное обеспечение 
управления. Психология управления. Профессиональные навыки менед-
жера. Маркетинг и реклама. Правовое обеспечение хозяйственной 
деятельности организаций. Трудовое право.

Объем программы: 420 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
организаций, менеджеры среднего звена, специалисты экономических 
служб. Лица, кто хочет получить дополнительные знания и навыки в 
области экономики и управления.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.

Профессиональная
переподготовка

Бухгалтерский учет и налогообложение

Руководитель программы:
Мироненко Оксана, кандидат экономических наук, доцент, 
заведующая кафедрой бухгалтерского учета и аудита Костром-
ского государственного университета.
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правовые основы деятельностиСтруктура курса:
организации, экономика и финансы организации. Теория бухгалтерского 
учета. Бухгалтерский финансовый учет. Практикум по бухгалтерскому 
финансовому учету. Бухгалтерский управленческий учет. Налоги и налого-
обложение. Практикум по налогообложению. Информационные технологии 
в бухгалтерском и налоговом учете (1С: Бухгалтерия).

Объем программы: 420 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Лица, имею-
щие опыт работы, но не имеющим профильного образования или желаю-
щим расширить свои профессиональные компетенции.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.



Профессиональная
переподготовка

Переводчик в сфере профессиональной
коммуникации (анлийский язык)

Руководитель программы:
Константинова Мария, кандидат культурологии, доцент 
кафедры иностранных языков и доцент кафедры романо-гер-
манских языков Костромского государственного университе-
та. Имеет опыт преподавания английского языка более 20 лет.
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основы лингвистических знаний.Структура курса:
Систематизирующий курс грамматики. Практический курс английского 
языка. Стилистика русского языка и культура речи. Лингвострановедение. 
Лексикология английского языка. Теоретическая грамматика. Стилистика. 
Теория и практика профессионально-ориентированного перевода. 
Письменный перевод специальных текстов.

Объем программы: 1500 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Кто увлечен 
изучением английского языка, кому интересен мир англоязычной культуры 
и науки, кто любит погружаться в вопросы языка и работать со словом.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.

Профессиональная
переподготовка

Психология

Руководитель программы:
Голубев Валерий, кандидат психологических наук, доцент 
кафедры общей и социальной психологии Костромского 
государственного университета, практический психолог.
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общая психология. Психология личности.Структура курса:
Дифференциальная психология. Социальная психология. Психология 
труда, инженерная психология и эргономика. Организационная психоло-
гия. Психология развития и возрастная психология. Основы нейропсихоло-
гии. Основы патопсихологии. Психология управления человеческими 
ресурсами. Основы консультативной психологии. Психодиагностика. 
Практикум по психодиагностике. Психология семьи. Психология общения и 
межличностных отношений.

Объем программы: 800 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Практикую-
щие психологи, стремящиеся расширить свой профессиональный инстру-
ментарий. Педагоги, социальные работники, врачи, юристы, сотрудники 
правоохранительных органов, специалисты кадровых служб, заинтересо-
ванные в понимании психологических основ своей деятельности.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.



Президентская
программа

Президентская программа

Департамент экономического развития Костромской области и Костромской 
государственный университет проводит обучение в 2024/2025 учебном году в 
рамках Президентской программы подготовки управленческих кадров по
направлению «Маркетинг».
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общая экономическая подготовка.Структура программы:
Современные технологии управления. Маркетинг. Цифровизация. Личная и 
корпоративная эффективность руководителя.

Объем программы: 730 академических часов.

Режим занятий: очно-заочная форма обучения; 7-8 месяцев.

Требования, предъявляемые
к участникам конкурсного отбора: 
- возраст до 50 лет, участие в конкурсном отборе специалистов старше 50 
лет допускается по ходатайству региональной комиссии; 
- высшее образование; 
- общий стаж работы не менее 5 лет; 
- опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет. 
- участие в реализации проекта развития организации.
Конкурсный отбор специалистов проходит в 2 этапа, включающих квалифи-
кационный отбор и конкурсное испытание. 
Квалификационный отбор проводится на основе анализа документов, 
представленных специалистом в конкурсную комиссию. 
Конкурсные испытания обязательны для всех специалистов вне зависимо-
сти от типа образовательной программы, на участие в которой они претен-
дуют, предусматривает: 
1) оценку мотивации специалиста (мотивационное эссе); 
2) оценку уровня профессиональной компетентности специалиста в ходе 
профессионального интервью.
Специалисты, успешно прошедшие общий конкурс, могут претендовать на 
обучение.

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.

Профессиональная
переподготовка

Юриспруденция: гражданско-правовой профиль

Руководитель программы:
Сироткин Алексей, кандидат юридических наук, доцент, 
заведующий кафедрой гражданско-правовых дисциплин 
Костромского государственного университета. Награжден 
знаком отличия «Лучший наставник» Федеральной палаты 
адвокатов Российской Федерации.
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общая теория права. Гражданское право.Структура курса:
Семейное право. Трудовое право. Жилищное право. Предпринимательское 
право. Гражданский процесс. Защита прав потребителей.

Объем программы: 280 академических часов.

Режим занятий: асинхронно - дисциплины программы -
платформа непрерывного образования КГУ. Синхронно – онлайн консуль-
тации по каждой дисциплине продолжительностью 2 академических часа.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Лица, кто в 
своей профессиональной деятельности сталкивается с правовым регули-
рованием имущественных и трудовых отношений, но не имеет юридиче-
ского образования. Лица, кто стремится самостоятельно защищать свои 
права и желает повысить эффективность своих действий.

Лица, имеющие/получающие выс-

диплом о профессиональнойДокумент по окончании:
переподготовке установленного образца.
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Повышение
квалификации

Повышение
квалификации

Повышение
квалификации



Повышение
квалификации
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Стратегическое мышление

Спикер курса:
Трусова Марина, доктор химических наук, доцент. Директор 
Исследовательской школы химических и биомедицинских 
технологий, Национальный исследовательский Томский 
политехнический университет, эксперт РАН, резервист 
руководящих кадров подведомственных организаций Минобр-
науки России, опыт руководящей работы более 8 лет, опыт 
педагогической деятельности более 18 лет. Основные корпо-
ративные клиенты: ПАО СИБУР Холдинг, МХК ЕвроХим, ООО 
Газпром трансгаз Томск, ОАО Авексима Сибирь.

теоретические и практические знанияСтруктура курса:
в сфере стратегического мышления, комплексные управленческие реше-
ния и навыки адаптивного лидерства для управления изменениями, специ-
ально разработанные тренинги, направленные на расширение горизонта 
видения своей руководящей роли, техники принятия управленческих 
решений, навыки принятия стратегических решений.

Объем программы: 32 академических часа.

Режим занятий: очно/дистанционно, три дня.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
компаний, специалисты, все, кто желает научиться искусству стратегиче-
ского мышления, правильно принимать ключевые решения, вырабатывать 
личные стратегии и стратегии организации.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Повышение
квалификации

Теория поколений в работе менеджера

Спикер курса:
Кулыгин Сергей, член совета директоров АО «Прогресс», 
корпоративный директор, лидер социальных проектов 
«Бизнес-тренеры и эксперты в помощь НКО». Победитель 
суперфинала конкурса «Лидеры России» в 2023 – 2024 гг. 
Опыт сотрудничества: Сбербанк, Банк «УРАЛСИБ», Совком-
банк, Промсвязьбанк, Газпромнефть, Роснефть и др.
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теория поколений. ОрганизационнаяСтруктура курса:
структура предприятий. Система мотивации поколений «Z» и «Альфа». 
Корпоративная культура поколений «Z» и «Альфа». Обучение и развитие 
поколений «Z» и «Альфа». Управление сотрудниками поколений «Z» и 
«Альфа».

Объем программы: 16 академических часов.

Режим занятий: очно, два дня.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
всех уровней, HR-менеджеры, координаторы проектов. Все, кто стремится 
к профессиональному росту в управленческой сфере.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.



Повышение
квалификации

Тайм-менеджмент

Спикер курса:
Гузырь Владимир, кандидат экономических наук, доцент, 
проректор по экономике и финансам КГУ. Специалист в 
области экономики, финансового менеджмента, тайм-менед-
жмента, оценки и управления стоимостью компании, цифро-
визации. Имеет опыт управленческой работы более 20 лет. 
Основные корпоративные клиенты: ООО «Газпром трансгаз 
Томск», РАО «ЕЭС России» (АО «Томская генерация», АО 
«ТомскРТС», ПАО «ТРК», АО «Томскэнергосбыт»), ООО 
«Стройтехинновации ТДСК».
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теоретическая и практическая информ-Структура курса:
ация по управлению временем, методы для диагностики, оценки и анализа 
особенностей индивидуального восприятия времени, инструменты управ-
ления временем и распределения временных приоритетов, практическая 
часть, направленная на освоение техник и приёмов тайм-менеджмента в 
целях оптимизации персональной системы управления временем. 

Объем программы: 16 академических часов.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
и топ-менеджеры представители бизнеса и фрилансеры, специалисты 
разного уровня, стремящиеся к карьерному росту, все, кто хочет улучшить 
навыки управления своим временем.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Повышение
квалификации

Жесткие переговоры

Спикер курса:
Кулыгин Сергей, член совета директоров АО «Прогресс», 
корпоративный директор, лидер социальных проектов 
«Бизнес-тренеры и эксперты в помощь НКО». Победитель 
суперфинала конкурса «Лидеры России» в 2023 – 2024 гг. 
Опыт сотрудничества: Сбербанк, Банк «УРАЛСИБ», Совком-
банк, Промсвязьбанк, Газпромнефть, Роснефть и др.
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виды деловых коммуникаций. ЦветоваяСтруктура курса:
типология клиентов и переговорщиков. Управление собой и оппонентом в 
переговорах. Сценарии и тактические приёмы в переговорах. Уловки в 
переговорах. Переговорный прессинг и противодействие буллингу. Проти-
водействие манипуляциям.

Объем программы: 16 академических часов.

Режим занятий: очно, два дня.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
компаний и подразделений, владельцам бизнеса. желающим научиться 
искусству ведения переговоров, овладеть навыками противодействия 
жестким переговорам и узнать, как управлять собственными эмоциями и 
эмоциями оппонента.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.



Повышение
квалификации

Ораторское искусство

Спикер курса:
Зябликов Алексей, доктор исторических наук, заведующий 
кафедрой философии, культурологии и социальных коммуни-
каций КГУ. Почетный работник сферы образования, член 
Союза писателей России, лауреат областной премии им. И.А. 
Дедкова в области литературоведения и публицистики, лауре-
ат муниципальной премии им. Д.С. Лихачева, лауреат премии 
губернатора «Признание». Многолетний опыт риторической 
практики, является автором учебных пособий и научных работ 
по риторике.

27

вербальная и невербальная риторика. Структура курса:
Психологические и логические основы ораторской практики. Речевой 
этикет. Оратор и его аудитория. Подготовка речи и публичное выступление.

Объем программы: 16 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. предпринима-
тели, государственные служащие, специалисты, профессионально связан-
ные с публичной сферой деятельности.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Повышение
квалификации

Лидерство в условиях изменений
и неопределенности
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управление сотрудниками в условияхСтруктура курса:
изменений. Подготовка к внедрению изменений. Передача видения 
изменений сотрудникам организации. Работа с сопротивлением. Внедре-
ние изменений и закрепление достигнутых результатов. Проведение 
дальнейших преобразований.

Объем программы: 16 академических часов.

Режим занятий: очно, два дня.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
среднего и верхнего звена, топ-менеджеры, владельцы бизнеса, желающие 
научиться методике управления изменениями с позиции лидера.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Спикер курса:
Кулыгин Сергей, член совета директоров АО «Прогресс», 
корпоративный директор, лидер социальных проектов 
«Бизнес-тренеры и эксперты в помощь НКО». Победитель 
суперфинала конкурса «Лидеры России» в 2023 – 2024 гг. 
Опыт сотрудничества: Сбербанк, Банк «УРАЛСИБ», Совком-
банк, Промсвязьбанк, Газпромнефть, Роснефть и др.



Повышение
квалификации

Цифровая гигиена и информационная безопасность

Спикер курса:

29

компьютерная безопасность: пароли,Структура курса:
правила создания сложных паролей, необходимость смены паролей; 
данные на чужих серверах, риски пропажи и распространения; персональ-
ные данные и их защита; мошеннические письма и т.д. А также: чем опасны 
«друзья» в соцсетях, можно ли защитить переписку в мессенджерах? Поис-
ковые запросы – источник информации о пользователе. Информация, 
которую собирают о нас умные устройства и гаджеты. Вычисление лично-
сти по сигнатуре поведения. Правила цифровой гигиены.

Объем программы: 16 академических часов.

Режим занятий: дистанционно.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Для руководи-
телей, сотрудников и профильных специалистов по информационной 
безопасности в организациях, руководителей проектов по кибербезопас-
ности, пользователей цифровых систем и сервисов, не имеющих профиль-
ного образования в области информационной безопасности.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Фадеев Александр, кандидат технических наук, доцент, лауре-
ат Премии Правительства РФ в области науки и техники для 
молодых ученых. Активный спикер четвертой промышленной 
революции, цифровой экономики, эксперт международного 
семинара ЮНЕСКО в Тбилиси, международного инженерного 
чемпионата Case In, спикер международных конференций в 
области образования онлайн-технологий.

Повышение
квалификации

Психология управления

Спикер курса:
Смирнова Екатерина, кандидат психологических наук, доцент, 
имеет базовое образование по специальности «Менеджмент 
организации», читает дисциплины, связанные с управленче-
ской деятельностью в социальной сфере.
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психодиагностика в управленческойСтруктура курса:
деятельности. Психология мотивации. Управление конфликтом. Стрессме-
неджмент. Командообразование и управление командой. Личность руково-
дителя, психология индивидуального стиля управления. Управление 
временем.

Объем программы: 32 академических часа.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
компаний. Все, кто желает освоить различные стили управления персона-
лом, расширить знания в психологии, научиться вырабатывать грамотную 
стратегию поведения в конфликтной ситуации, быстро и эффективно 
урегулировать конфликты, возникающие в коллективе.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.



Повышение
квалификации

Семейная психология

Спикер курса:
Сапоровская Мария, заведующий кафедрой общей и социаль-
ной психологии, доктор психологических наук, профессор, 
практикующий психолог.
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основные понятия психологии романти-Структура курса:
ческих и семейных отношений. Динамика отношений и жизненный цикл 
семьи. Нормативные стрессы семьи. Особенности межличностной зависи-
мости в близких отношениях. Ресурсы и поддержка в близких отношениях. 
Семья и психологическая травматизация личности. Разлука и расставание: 
типы, «плюсы» и «минусы», способы совладания.

Объем программы: 36 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Практикую-
щие психологи, семейные консультанты.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Повышение
квалификации

Практическая конфликтология

Спикер курса:
Гущина Татьяна, кандидат психологических наук, доцент, 
практический психолог.
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введение в конфликтологию. ИсторияСтруктура курса:
становления конфликтологии как науки. Причины конфликтов. Функции 
конфликтов. Структура и динамика конфликта. Конфликт как тип трудных 
ситуаций. Восприятие и определение конфликтной ситуации. Классифика-
ция, типология конфликтов. Возникновение конфликта. Выбор стратегии 
реагирования. Конфликтное взаимодействие. Управление конфликтами. 
Технологии предупреждения конфликта. Конструктивное разрешение 
конфликтов (формы, исходы, критерии, стратегии и способы).

Объем программы: 56 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Все заинтере-
сованные в изучении теории предупреждения, возникновения, развития и 
управления конфликтами, поиске адаптивных способов поведения в 
конфликтной ситуации.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).



Повышение
квалификации

Графический дизайн. Путь в профессию

Спикер курса:
Логинова Анна, старший преподаватель кафедры информаци-
онных систем и технологий КГУ. Опыт практической работы: 
2018 - 2021 – графический дизайнер на крупном ювелирном 
предприятии. В настоящее время – дизайнер-фрилансер; с 
2020 года преподаватель курсов по веб-дизайну и
графическому дизайну.
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основы графического дизайна. Работа вСтруктура курса:
растровых графических редакторах. Прототипирование в Figma.
Фирменный стиль.

Объем программы: 72 академических часа.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Специалистам 
и руководители организаций, желающие сформировать компетенции в 
сфере графического дизайна, а также разработке мультимедийного 
комплекса визуальных коммуникаций брендов различных отраслей и сфер.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Повышение
квалификации

Управление государственными
и муниципальными закупками

К реализации программы привлечены приглашённые эксперты - специалисты с 
опытом работы в сфере госзакупок более 15 лет, а также опытом сопровождения 
различных организаций, в том числе государственных в процессе торгов и специа-
листы государственных органов, осуществляющих контроль в сфере закупок.
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основы контрактной системы. Законода-Структура курса:
тельство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. 
Планирование и обоснование закупок. Осуществление закупок. Контрак-
ты. Последние изменения в законодательстве о закупках и планируемые 
изменения. Закупки товаров, работ: от планирования до исполнения 
контракта. Работа в ЕИС. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и 
интересов участников закупок. Итоговая аттестация в форме тестирования 
на платформе РТС-тендер.

Объем программы: 144 академических часа.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
и специалисты, работающие в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
государственных и муниципальных нужд. Контрактные управляющие, 
специалисты по закупкам, юристы, экономисты, бухгалтеры и руководите-
ли организаций - заказчики, проводящие закупки по 44-ФЗ. 

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: синхронно, очно, с отрывом от работы - 40
часов (5 дней по 8 часов в день). Асинхронно, онлайн, без отрыва от 
работы (2-4 часа в день).



Повышение
квалификации

Экономическая безопасность
и управление рисками

Спикер курса:
Лаптева Анна, доцент кафедры экономики и экономической 
безопасности КГУ.
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понятие и структура экономической Структура курса:
безопасности. Теоретические основы управления рисками. Методики 
оценки экономической безопасности. Методики анализа и оценки рисков. 
Методы управления рисками. Система управления рисками. Оценка эконо-
мической безопасности. Оценка рисков.

Объем программы: 18 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
и специалисты в области экономики и управления, бухгалтерского учёта и 
финансов.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Повышение
квалификации

Уверенный пользователь MS Excel:
расширенные возможности

Спикер курса:
Иваницкий Виталий, доцент кафедры теоретической и 
прикладной экономики, финансов и кредита КГУ, кандидат 
технических наук, имеет опыт в реализации данной програм-
мы на промышленном предприятии «СВЕЗА» Кострома.
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основы работы в MS Excel. Работа сСтруктура курса:
формулами, встроенные функции. Работа с таблицами. Построение 
диаграмм. Сравнительный анализ данных (таблиц). Пакет анализа/li>. 
Анализ «что если». Пароли.

Объем программы: 36 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Менеджеры и 
офисные работники всех уровней, секретари, бухгалтера, экономисты, 
аналитики, логисты и другие специалисты.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).



Повышение
квалификации

Современные технологии
эффективной коммуникации

Спикер курса:
Якимов Александр, кандидат филологических наук, доцент, 
доцент кафедры отечественной филологии КГУ.
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основы современной публичнойСтруктура курса:
коммуникации («новая риторика»). Актуальные нормы современного 
русского литературного языка. Психологические основы общения в 
конфликтных ситуациях.

Объем программы: 48 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
и специалисты, работающие в сфере коммуникации, желающие повысить 
уровень своих коммуникативных компетенций.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Повышение
квалификации

Разработка и проведение экскурсий по
региональным маршрутам Костромского края

Спикер курса:
Горланова Ирина, кандидат филологических наук, доцент 
кафедры медиакоммуникаций и туризма КГУ. Имеет опыт 
работы экскурсовода и методиста в сфере экскурсионной 
деятельности более 20 лет. Является автором более 30 
научных публикаций, в числе которых - опыт разработки 
топонимического словаря г. Костромы.
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Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

разработка экскурсий. СопровождениеСтруктура курса:
туристов (экскурсантов) по маршруту экскурсии. Ознакомление туристов 
(экскурсантов) с объектами показа. Маркетинг в экскурсионных услугах.

Объем программы: 144 академических часа.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Представите-
ли туристических организаций, предоставляющих экскурсионные услуги. 
Гиды- экскурсоводы.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.



Повышение
квалификации

Защита прав врачей и медицинских организаций

Спикер курса:
Семионов Дмитрий, преподаватель кафедры гражданско-пра-
вовых дисциплин КГУ, частнопрактикующий юрист.
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правовые аспекты оказания медицин-Структура курса:
ских услуг в рамках обязательного медицинского страхования. Правовое 
регулирование договора об оказании платных медицинских услуг. Юриди-
ческая ответственность медицинских учреждений и их работников. Общие 
вопросы правового регулирования обязательств из причинения вреда при 
оказании медицинских услуг. Особенности рассмотрения судами граждан-
ско-правовых споров между пациентами и медицинскими учреждениями 
(работниками). Дисциплинарная ответственность медицинских работни-
ков. Анализ судебной практики по спорам о социальном обеспечении 
медицинских работников.

Объем программы: 46 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Руководители 
органов и учреждений здравоохранения и их заместители; врачи всех 
специальностей, которые хотят получить понимание юридических аспек-
тов своей профессиональной деятельности и получить навыки защиты 
своих прав; юристы, желающие усовершенствовать компетенции, необхо-
димые для оказания юридической помощи в сфере медицинского права.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.

Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

Повышение
квалификации

Мастерство и этикет деловых переговоров

Спикер курса:
Чарушина Елена, кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры Менеджмента и цифровых технологий бизнеса.
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Режим занятий: очно, в вечернее время или по согласованию 
с заказчиком (для корпоративных клиентов).

эффективные тактики ведения перегово-Структура курса:
ров. Конструктивная коммуникация при проведении деловых переговоров. 
Преодоление экономических, культурных и технологических барьеров . 
Этикетные точки в деловых коммуникациях. Вербальные и невербальные 
средства коммуникации.

Объем программы: 16 академических часов.

Категория слушателей:
шее или имеющие среднее профессиональное образование. Для менедже-
ров по продажам и закупкам, руководителям компаний и отдельных проек-
тов, для всех кому интересна тема эффективной коммуникации.

Лица, имеющие/получающие выс-

удостоверение о повышенииДокумент по окончании:
квалификации.



Образовательный
туризм

Образовательный туризм

Центр дополнительного образования КГУ организует выездное обучение для 
руководителей и специалистов российских предприятий разных отраслей. Тренин-
ги проводятся в Сочи, Шерегеше и других городах России. Выездное обучение 
предполагает, кроме работы в конференц-зале, практическую часть, которая 
проводится на местности с целью отработки практических навыков.
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5 причин поехать на выездной тренинг:
Полное погружение в проблематику курса

Отличная возможность для нетворкинга и совершенствования
коммуникативных навыков

Открытие новых горизонтов для вашего бизнеса

Возможность пройти обучение в прекрасных природных местах.

Способ вырваться из привычного и рутинного сценария жизни.

Программы разрабатываются индивидуально для каждой компании в зависи-
мости от сферы ее деятельности и пожеланий заказчика. На занятиях
используется метод управляемых дискуссий, проектный метод, организуется 
работа в группах, проводятся ролевые игры. Слушатели решают реальные 
кейсы из профессиональной и личной жизни.

Корпоративное
обучение

Корпоративное обучениеКорпоративное обучение

Уважаемые клиенты!

Костромской государственный университет предлагает широкий спектр образова-
тельных практико-ориентированных программ для руководителей и сотрудников 
компаний различного профиля.

Мы имеем богатый опыт работы с корпоративными клиентами, в числе которых 
такие компании, как Компания Свеза, Судомеханический завод, ООО Волжские 
Дали, ООО Цвет, ПК Фортуна, ООО Купол, Крахмало-паточный завод, ТД Песок 44, 
Базальт, ООО Завод Брэндфорд, АО «Концерн Росэнергоатом», ООО 
«Газпромнефть-Восток», ООО «Газпром трансгаз Томск», АО «Томская генерация» 
(ПАО ИнтерРАО), ООО «Газпром добыча Оренбург», ПАО «СИБУР Холдинг», АО 
ЦНИИмаш (Госкорпорация «Роскосмос») и др.
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Преимущества корпоративного обучения в КГУ:
привлечение на программы представителей бизнеса, органов власти, реального 
сектора экономики, имеющих большой опыт практической работы руководителями 
разного уровня;

проведение занятий на территории предприятия или в учебных аудиториях 
КГУ с современным техническим оснащением в очном или дистанционном 
формате;

удобное расписание и возможность формирования программы обучения с 
учетом пожеланий заказчика;

возможность корректировки программы в процессе обучения для достижения 
максимального результата;

по итогам успешной аттестации выдача документов об обучении установлен-
ного образца (удостоверение о повышении квалификации или диплом о 
профессиональной переподготовке)



ДОВУЗовская
подготовка

ДОВУЗовская подготовка
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Подготовка ведется по следующим модулям:

группы, мини-группы, занятия в парах.Формы обучения: 

9 класс – 54 ак. часа, мини-группа (5-6 человек); 72 ак. часа (10-15 человек); 
консультации – от 4 ак. часов (2 человека).

10 класс - 54 ак. часа, мини-группа (5-6 человек); 72 ак. часа (10-15 человек); 
консультации – от 4 ак. часов (2 человека).

11 класс – 112 ак. часа, группа (15-20 человек); 88 ак. часов, мини-группа (5-7 
человек); консультации – от 4 ак. часов (2 человека).

Объем курсов: 

⭐русский язык ⭐математика ⭐информатика ⭐обществознание ⭐литература
⭐иностранные языки ⭐история ⭐физика ⭐химия ⭐биология

Костромской государственный университет
приглашает школьников Костромы на очные
курсы подготовки к ОГЭ и ЕГЭ!

Общеобразовательные
программы

Дополнительные общеобразовательные
программы
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В программе могутКому это будет полезно и интересно?
принять участие все желающие.

Что такое дополнительная общеобразовательная
программа? Дополнительные общеобразовательные программы
направлены на формирование и развитие творческих способностей, реализацию 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
совершенствовании.

⭐Витраж и мозаика ⭐Рисунок ⭐Живопись масло ⭐Живопись акварель
⭐Основы искусства графики ⭐Художественная роспись ткани ⭐Китайский язык, 
начальный курс ⭐Китайский язык, базовый курс ⭐Арабский язык и основы 
исламской культуры ⭐Перевод художественного текста (английский язык)
⭐Полиглот: английский язык для взрослых

несколько раз в год.Набор:

сертификат о прохождении обучения.Документ по окончании:

Перечень программ:

Где узнать более подробную
информацию?



Контакты

ул. 1 Мая, д. 14, корпус А1 КГУ, офис 3-218

(4942) 63-49-00 (доб. 4100)

odpo@kosgos.ru Собашко Юлия Александровна
директор центра дополнительного образования КГУ
кандидат технических наук
доцент кафедры высшей математики

u_sobashko@kosgos.ru
(4942) 63-49-00 (доб. 4100)

cdo.kosgos.ru
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Расширяйте свои
горизонты вместе
с КГУ!
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